) SMART ENERGY INVESTMENT

POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

Politika integrisanog sistema menadZmenta Drustva Smart Energy Investment Kft, ogranak SE| Beograd — Vradar
predstavlja sastavni deo ukupne poslovne politike i zasniva se na ostvarivanju, odrZavanju i unapredenju poslovne .
reputacije kroz upravljanije i realizaciju projekata energetske efikasnosti primenom mera ustede energije.
Drustvo je posveceno potpunom ispunjenju zahteva, potreba i oéekivanja narugilaca i drugih zainteresovanih
strana, uz obezbedenje visokog kvaliteta usluga, zastite Zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu, bezbednosti
informacija i stalnog unapredenja energetskih performansi, kako na lokaciji Drustva, tako i na privremenim
lokacijama na kojima se realizuju projekti.
Osnovna opredeljenja politike:
e Politika integrisanog sistema menadZmenta zasniva se na sledeéim principima:
& ispunjenje zahteva narucilaca i krajnjih korisnika uz obezbedenje visokog kvaliteta usluga;
e uskladenost sa svim primenljivim zakonima, propisima i drugim zahtevima u oblastima kvaliteta, zastite
Zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja na radu, bezbednosti informacija i upravljanja energijom;
¢ kontinuirano unapredenije integrisanog sistema menadZmenta i njegovih performansi;
e unapredenje energetskih performansi kroz racionalno koridéenje energije i primenu mera energetske
efikasnosti;
e obezbedenje dostupnosti informacija i resursa neophodnih za ostvarivanie ciljeva sistema menadZmenta;
* uspostavljanje i redovno preispitivanje ciljeva u oblastima kvaliteta, Zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja
na radu, bezbednosti informacija i energetskih performansi;
e podrska nabavci energetski efikasnih proizvoda i usluga, kao i projektovanju koje doprinosi poboljsanju
energetskih performansi;
e prevencija zagadenja, smanjenje negativnih uticaja na Zivotnu sredinu i odgovorno upravljanje resursima
(energija, voda, materijali);
e eliminisanje opasnosti i smanjenje rizika po bezbednost i zdravlje na radu, uz konsultovanje i ucesce
zaposlenih;
e . zastita poverljivosti, integriteta i dostupnosti informacija;
e podizanje svesti i kompetencija zaposlenih kroz kontinuiranu obuku i razvoj;
e aktivno uée$ée i odgovornost najviseg rukovodstva u razvoju i unapredenju IMS-a.
Drustvo je posebno posveéeno:
e stalnom poboljSanju energetskih performansi;
e pracenju i analizi potroSnje energije i identifikaciji znacajnih potrosaéa energije (SEU); |
e primeni mera koje doprinose smanjenju potrosnje i povecanju efikasnosti;
e donosSenju odluka zasnovanih na podacima i energetskim analizama;
e integraciji energetskog menadZmenta u sve poslovne procese.
Rukovodstvo i svi zaposleni su odgovorni za primenu ove politike kroz svakodnevne aktivnosti, u skladu sa
principom stalnog unapredenja i zahtevima standarda: I1SO 9001 2015, 1SO 14001:2015, I1SO 45001:2018, ISO/IEC
27001:2022 i ISO 50001:2018.
Ostvarivanje ciljeva definisanih ovom politikom predstavlja trajnu obavezu svih zaposlenih,. a
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